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EI. 2025 marco un momento

determinante para la organizacién al do

evidenciar una etapa de alto potencial ero al 31 de diciembre de 2025.
para la inversidon, una mayor generacion

de empleo de calidad y la continuidad ance

en la atraccion de talento en areas ODE Development Group (CODE)
especializadas. Como protagonistas del omo grupo corporativo, asi como las
dinamismo econdmico actual, reafirmamos compafiias Evolution Free Zone, Coyol
nuestra capacidad para desarrollar Free Zone y LUMINO. Las empresas
alianzas estratégicas para el beneficio de que operan dentro de los parques
nuestras partes interesadas. empresariales no forman parte del
alcance de este informe.

En este contexto, la organizacidn mantiene

una vision orientada a la prosperidad del Gobernanza del reporte
pais mediante la consolidacion de sus Elaborado por parte de la Gerencia
proyectos como polos de transformacion. de Sostenibilidad con apoyo de cada
En ellos, la interaccion profunda con las area de la empresa, con la revisidon y
comunidades y un entorno guiado por 4 aprobacion de la Alta Direccion previo a
la sostenibilidad resultan ser los ejes ‘ su publicacion.

centrales de nuestro modelo de negocio.

: Ubicacion

Este documento corresponde al cuarto Las oficinas administrativas de CODE
ejercicio de rendicion de cuentas en Development Group, se localizan en
materia de sostenibilidad y en el mismo se Costa Rica, San José, Santa Ana, City
puede encontrar los principales resultados Place, Tercer Piso, Torre B.

de nuestra labor 2025 en términos

ambientales, sociales y de gobernanza, Contacto

a partir del desarrollo de la Estrategia Para consultas o mayor informacién
de Sostenibilidad de la organizacién, la sobre el informe:

cual se encuentra alineada a la gestion de Teléfono:

nuestros temas materiales y a los principios 2435-6081

corporativos. Correo electronico:
lvargas@code-cr.com
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Mensajes
de Alta Direccion

Elliderazgo que lmpulsa
nuestro camino '

Alvaro Carballo Pinto
Presidente
CODE Development Group

Mensaje de Presidencia

El mundo avanza hacia una nueva
era, donde el conocimiento, la
automatizacién y la sostenibilidad
convergen para definir la
competitividad global.

En este contexto, el modelo de zonas
francas costarricense se ha convertido
en un eje estratégico del desarrollo
del pais y una plataforma que impulsa
la inversién responsable, el valor
agregado nacional, la innovaciény la
generacion de empleo de alto valor.

En CODE Development Group
asumimos el liderazgo de esta nueva
generacion de zonas francas: las Zonas
Francas 5.0.

Espacios inteligentes y sostenibles,
donde la tecnologia, el talentoy la
infraestructura de clase mundial se
integran para dar vida a ecosistemas
productivos de excelencia.

El papel de Costa Rica en la industria de
Ciencias de la Vida es hoy mas relevante
que nunca, este sector representa el
principal motor de exportaciones del
pais y una fuente esencial de empleo
especializado y de valor agregado
nacional.

En nuestros parques —Coyol Free Zone
y Evolution Free Zone— esta vision se
materializa dia a dia: multinacionales

lideres en manufactura avanzada,
automatizacion y diseio de dispositivos
médicos de ultima generacién impulsan
la innovacion desde Costa Rica hacia el
mundo.

La evolucion exige adaptabilidad,
pensamiento critico y aprendizaje
continuo. Por eso, en CODE Development
Group promovemos una relacion estrecha
entre educacion e industria. Iniciativas
como LUMINO, nuestra alianza con el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

y el trabajo conjunto con instituciones
publicas y privadas, muestran cdmo

el sector privado puede participar
activamente en la formacién del talento
que requiere el futuro, brindando las
competencias técnicas y digitales
necesarias para liderar esta revolucion
tecnoldgica con sustento social.

Nuestro vinculo con el pais va mas alla

de la infraestructuray la inversion.
Entendemos que la sostenibilidad
impulsa la competitividad. Por ello,
implementamos soluciones que favorecen
la movilidad eléctricay compartida,

la gestidn eficiente de residuos y la
restauracion ecoldgica.

Estas acciones reflejan una visién
integral que procura que el crecimiento
empresarial avance en armonia con el
bienestar social, mejoras en calidad

de vida, transporte de colaboradores,
wellness y equilibrio ambiental.

Sabemos que el desarrollo sostenible
no se logra en solitario, sino mediante
la colaboracion entre empresas,
instituciones, comunidades y personas
que comparten un propdsito comun.
Creemos que el liderazgo de Costa Rica
se fortalece colectivamente, sustentado
en los valores que distinguen a nuestra
sociedad: la ética, la educacion, la salud
fisica y mental, la sostenibilidad y la
confianza.

En CODE Development Group avanzamos
con determinacion, conscientes de

que cada parque, cada empresa y cada
empleo de calidad generado representan
una inversion en el presente y futuro

del pais. Continuaremos impulsando a
Costa Rica como un referente regional
en innovacion, sostenibilidad y talento
humano.



Mensajes
de Alta Direccion

El liderazgo que impuls@
nuestro camino

Jorge Arturo Monge Viquez
Director General
CODE Development Group

N[ensajg de
Direccion General

La competitividad de un pais no

se construye Unicamente con
infraestructura. Se construye con
talento, confianza, inversiony
capacidad de ejecucion. EL 2025
marcé un punto de inflexion para
Costa Ricay para CODE Development
Group. En un contexto global cada
vez mas competitivo, donde muchos
paises ofrecen incentivos, ubicacién
estratégica y acceso a mercados,
Costa Rica sigue teniendo ventajas
importantes.

Tenemos estabilidad institucional, una
trayectoria reconocida en atraccién

de inversion extranjera, un régimen

de zonas francas que ha demostrado
impacto econdmico y social, y una
base de talento que nos permite
competir en industrias cada vez mas
sofisticadas.Pero esas ventajas no son
permanentes por si solas. Hay que
cuidarlas, fortalecerlas y traducirlas en
resultados concretos.

En CODE Development Group
entendemos ese compromiso desde
nuestra funcion como desarrolladores.

Coyol Free Zone y Evolution Free Zone
no han sido concebidos Unicamente
como parques industriales, sino como
ecosistemas productivos donde
convergen infraestructura, talento,
sostenibilidad, tecnologia y comunidad.
Hoy, nuestros desarrollos incorporan
automatizacion, trazabilidad de
procesos, movilidad eléctrica y gestion
energética eficiente.

Somos conscientes que el progreso se
mide en cifras y en impacto. Mas de 40
multinacionales de Ciencias de la Vida

y Manufactura Avanzada operan en
nuestros parques, generando empleo
formal, oportunidades de desarrollo
profesional y encadenamientos con las
comunidades donde estamos presentes.

En conjunto, Coyol Free Zoney
Evolution Free Zone hoy generan mas de
25 850 empleos directos y su operacion
activa una red de encadenamientos

en transporte, alimentacion,
mantenimiento, construccion, servicios
profesionales y proveeduria local,
multiplicando el impacto econdmico en
los cantones vecinos. Iniciativas como
RIDE CODE, LUMINO, CODE Energy,
alianzas educativas, acciones sociales
en comunidades y nuestros proyectos
de construccién sostenibles, son prueba
de que el desarrollo econdmico puede

ir de la mano con la equidad social y el
bienestar colectivo.

Sin embargo, el verdadero desafio

no es solamente atraer inversion, es
lograr que esa inversion se convierta

en oportunidades sostenibles para

las personas, en empleos de calidad,

en formacion técnica, en movilidad
eficiente, en infraestructura responsable
y en mejores condiciones para las
comunidades. De cara al 2026, vemos un
pais con grandes oportunidades, pero
también con retos claros.

Costa Rica debe seguir compitiendo

por conocimiento, por talento, por
productividad y por confianza. Y desde
CODE Development Group queremos
seguir aportando a esa agenda, no

solo mediante infraestructura, sino
mediante ecosistemas que conecten
empresas, instituciones, colaboradoresy
comunidades.

Cada logro mostrado en este informe es
fruto del trabajo conjunto de nuestros
colaboradores, empresas aliadas y
comunidades, a quienes impactamos
positivamente en materia de gobernanza,
social y ambiental.

Juntos construimos un modelo que
inspira confianza, genera desarrollo y
proyecta a Costa Rica hacia el futuro.
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SOCIAL

Nuestros parques
empresariales alcanzaron
25 855 empleos directos
de calidad, creados por las

empresas que operan en ellos.

Mas de €165 000 000
millones invertidos en
proyectos sociales en
comunidades.

Mas de 1000 personas
capacitadas en servicios de
formacion por medio de
LUMINO.

Mas de 200 estudiantes
beneficiados con el programa
“De vuelta al cole con
LUMINO".

Mas de 500 colaboradores
de empresas capacitados por
medio del Catalogo de Cursos
del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA).

32 aino consecutivo con
récord de participacion en la
recreativa Clasica Coyol, con
un total de 2 770 personas
inscritas de mas de 50
organizaciones.

22 aino consecutivo siendo
empresa Great Place to
Work®.

6 131992 horas hombre
sin accidentes laborales

en nuestros proyectos
constructivos.



Hitos 2025
CODE

Development Group

AMBIENTAL

Inicio de obras en granja solar
en Evolution Free Zone para
abastecer areas comunes y otras
zonas del parque con energia
renovable.

Siembra de 3 800 arboles
nativos en zonas de recarga
acuifera.

Proyectos de biodiversidad
como educacion ambiental,
camaras trampay limpieza de rios.

Certificacion Carbono
Neutralidad.

2 reconocimientos a RIDE CODE
por sus acciones de sostenibilidad
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Coyol Free Zone, reconocida
internacionalmente por quinto
ano consecutivo como la
Mejor Zona Franca de
America y dentro del Top 10
de zonas francas del mundo en
cinco de los ultimos seis anos.

Finalizacion de construccion y
entrega de edificios de 3
nuevas empresas: Trellebor
Medical Solutions, Forj Medica
y Accudyn Products Inc, en
Evolution Free Zone.

Un total de 42 empresas
confirmadas en nuestras zonas
francas (34 en Coyol Free Zoney
8 en Evolution Free Zone).
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Coyol Free Zone,

segunda zona franca en el
mundo y primera en America
en obtener la Certificacion
de Comercio Licito,
otorgada por la Organizacion
para la Cooperaciony el
Desarrollo Econdmicos
(OCDE).

Inicio de construccion de
Fase 2 deinfraestructura de
Evolution Free Zone.

Construccién de 33 620m2
de nuevas edificaciones
en Evolution Free Zone
durante el 2025, para un
total de 127.521m? de huella
constructiva en el parque.

Hitos 2025
g. CODE

Development Group




* | PERFIL EMPRESARIAL
—— | Y GOBERNANZA *




¢Quiénes somos?

CODE Development Group es una
empresa de capital 100% costarricense
con mas de 20 afos de experiencia,
dedicada a desarrollar, administrar

y operar parques industriales bajo

el Régimen de Zona Franca. Como
habilitador de ecosistemas productivos,
crea entornos donde empresas globales
pueden establecer y crecer de manera
eficiente.

Somos lideres en soluciones
inmobiliarias para zonas francas,
desarrollando edificios con estandares
internacionales dentro de parques
empresariales de clase mundial.
Complementamos nuestra oferta con
servicios especializados adaptados

a las necesidades de industrias
altamente reguladas, respaldados

por una sdlida experiencia en el
diseno, desarrollo y administracion de
proyectos inmobiliarios de alto valor
agregado, siempre con lainnovacidny la
sostenibilidad como pilares de nuestra
propuesta de valor.

Dentro de nuestros nameros historicos,
podemos mencionar:

N
1

+553 000 m?

de edificios industriales
construidos

+60 000 m*

de cuartos limpios
construidos

245 hectareas
de terreno total
desarrollado

US $552 millones
gestionados para la
construccion de edificios
(Cold Shell Building)

US $900 millones

gestionados para la
construccion de mejoras
internas

42 clientes
empresas de dispositivos
medicos y manufactura
avanzada instaladas
en nuestros parques
industriales
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Vision

Ser lideres en el desarrollo
inmobiliario para el sector
empresarial en Zona Franca,
estando a la vanguardia de la
innovacion y de las practicas de
sostenibilidad, e incorporando

un ecosistema de servicios
complementarios, que aporten
a la competitividad general de las
empresas y de nuestros desarrollos.

Proposito

Somos el aliado estratégico de
nuestros clientes, facilitandoles
una operacién de clase mundial
mediante soluciones innovadorasy
sostenibles.

Valores
Innovacion
Sostenibilidad
Etica
Humanismo
Excelencia



Comité Ejecutivo Direccion General Direcciones y Gerencias

Compuestq por representantes Articulador entre el Comité Mantienen reportes periddicos al
de la alta direccion, cuenta Ejecutivo y las areas operativas, Comité Ejecutivo y la Direccién
pa ra avahnzar |- con acompafiamiento de con la responsabilidad de General sobre avances, logros y
P Ml asesores externos. Ejerce th?l'\a implementar la estrategia oportunidades de optimizacién, desde
el independencia en la) definicion corporativa, supervisar el donde impulsan iniciativas y procesos
= 'Mode-lc"‘)"|--de Liderazgo de dl.rec.trlces estratégicas, el desempeﬁo.del negocio y asegurar de me.jora c.ontinua mediante el
| . seguimiento fje resultgdos, la la coherencia de proyectos con los trabajo articulado con todos los
N administracion financieray la compromisos de sostenibilidad departamentos.
' valoracion del desempefio. vigentes.

Se cuenta ademas con una Oficialia de Cumplimiento, con independencia, adscrita al Comité de Cumplimiento,

Etica y Auditoria, quien lidera la gestidn de ética, integridad y observancia normativa. Su funcién comprende la
identificaciéon y mitigacion de riesgos, el fortalecimiento de la gobernanza y la promocidn de una cultura corporativa
coherente con estandares internacionales y con las exigencias regulatorias del sector inmobiliario industrial.

Nuestra gobernanza se complementa con documentacion clara y mecanismos de supervision, accesibles a todo el
equipo, dentro de los que se citan politicas, procedimientos, codigos, entre otros.

Todo nuestro marco regulatorio se encuentra actualizado, aplica para toda la organizacion, es supervisado por Desarrollo
Organizacional y es gestionado por el Oficial de Cumplimiento y el Comité de Cumplimiento, Etica y Auditoria.

Cualquier persona interna o externa a la organizacion, tiene acceso a un canal de denuncias anénimo y de manejo
tercerizado mediante el que puede presentar una denuncia, que es tratada mediante protocolos estandarizados de

Compliance.
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Nuestra cadena de valor se articula en torno al desarrollo y gestion de proyectos

Ca d e n a d e Va lo r inmobiliarios y parques empresariales, integrando innovacion, tecnologiay talento

especializado para generar valor, competitividad y bienestar.

Q A 0 -

PASO1 — PASO2 —) PASO3 —» PASO4 — PASO5 — PASO6

Definicion del Promocién Acercamiento inicial de Oferta general de La empresa toma la Gestiones de la
perfil de sectores proactiva a las equipo especializado en parques empresariales decision de instalarse empresa para
y empresas de empresas de atraccion de inversiones con facilidades para en uno de los parques la obtencién de
interés para nuestros interés. y otras autoridades el establecimiento de empresariales permisos operativos
proyectos. estatales competentes. operaciones bajo Régimen  desarrollados por y de Régimen de Zona
de Zona Franca. CODE Development Franca.
Group. |

v
W = LN @

PASO 7 — PASO 8 —) PASO 9 ——) PASO 10 » PASO 11 » PASO 12

Planeacion con equipo Obtencidén de Inicio de Entrega de instalaciones a la

multidisciplinario de los permisos movimientos empresa para su equipamiento Prestacion de servicios . Gestion para satisfacer
; ; complementarios: reclutamiento  necesidades de

CODE Development necesarios para la de tierray proceso y consecuente apertura de leccion d files laboral s liacid
Group para la construccion. constructivo operaciones. Apoyo en sus yse ecaog € 5er 1es adora es,u expa(rjlswp, amp |daC|on
construcciéon de un correspondiente. procesos de validacion y procesos de induccion y desarrollo o modernizacion de
proyecto llave en certificacién. Soporte durante profes!opal, vinculacién . edlﬁcaaones de empresas
mano siguiendo los los arranaues de sus sistemas estratégica con encadenamientos  yainstaladas en el parque
lineamientos del cliente nq productivos, coordinacion de empresarial.

: Yy €spacios. servicios publicos, transporte de

personal y demas requerimientos
para una operacion exitosa.
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Reconocimientos

Costa Rica es reconocida globalmente
como un destino de inversion estratégica,
sostenible y competitiva. Compartimos la
vision de Marca Pais: proyectar la identidad
nacional y generar confianza en el entorno
de negocios.

Tenemos el privilegio de contar con la
licencia de uso de Marca Pais, Esencial
Costa Rica, tanto en Coyol Free Zone
como en Evolution Free Zone. Esto
refuerza nuestra proyeccién como polos
de desarrollo y empleo de calidad en la
Region de Occidente.Otorgado por la
Promotora del Comercio Exterior de Costa
Rica (PROCOMER), este sello certifica
nuestro compromiso con la excelencia,
sostenibilidad y progreso social.

Desde nuestras zonas francas, atraemos
inversion extranjera de alto valor,
apoyamos industrias estratégicas como
Ciencias de la Vida y Manufactura
Inteligente, y ofrecemos infraestructura
de vanguardia con acceso a talento
especializado que cumple con las
demandas globales.

Esta distincion refleja nuestra vision de
un desarrollo de infraestructura de clase
mundial y posiciona a Costa Rica como
lider en zonas francas y atracciéon de
inversion extranjera directa.

Durante el 2025 fuimos reconocidos en
distintos ambitos por nuestra contribucion
al crecimiento econdmico y liderazgo en la
industria de zonas francas, dentro de los
cuales destacan:

110
Merco

VAN

AMCHAM

COS5STA R I C A®

Top 100 de empresas con mejor reputacion
corporativa y mayor responsabilidad ESG.

Mencién Honorifica a RIDE CODE en categoria
colaboradores

Certificacion Carbono Neutral para Oficinas
administrativas CODE Development Group

Coyol Free Zone:

Numero 5 en el Top 10 de Zonas Francas del Mundo
Mejor Zona Franca en América

Zona Franca mas Sostenible de América

7 | FREE ZONES
OF THE YEAR
2025

REVISTA

Summa

CODE Development Group:

Empresas con Mejor Talento Humano
Costa Rica. Puesto 25

Empresas con Mejor Reputacion Corporativa
Costa Rica Puesto 22.

Green Summa.
Puesto 10

VIDATEXTD

&

OECD

'- CAMARA
COSTARRICENSE
DE LA

@ CONSTRUCCIGN

Reconocimiento a la sostenibilidad:
RIDE CODE

EmBresa Great Place to Work para
CODE Development Group

Certificacion de seguridad y transparencia
en Comercio Licito para Coyol Free Zone

Grandes Obras

para los edificios de Trelleborg Medical
Solutions y Forj Medical en

Evolution Free Zone
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Alianzas para
transformar y crecer

A lo largo de los anos, hemos
construido alianzas estratégicas con
organizaciones del sector publico

y privado, reconociéndolas como

un puente para el progreso social y
economico.

Estas colaboraciones nos permiten
desarrollar proyectos sociales,
ambientales y de capacitacion

que generan empleos de calidad,
promueven la educacién técnica de
jovenes y mejoran la calidad de vida en
las comunidades cercanas a nuestros
proyectos empresariales.

En un mundo interconectado, creemos
que el éxito se basa en unir fuerzas,
compartir conocimientos y actuar
responsablemente, para consolidar
estas alianzas dentro de una estrategia
de desarrollo integral y sostenible.

Entidades aliadas

Asociacion de Empresas de Zonas Francas en Costa Rica (Azofras)
Asociacion de Zonas Francas de las Américas (AZFA)

Camara Costarricense de la Construccion (CCC)

Camara Costarricense Norteamericana de Comercio (AMCHAM)
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC)

Universidad Técnica Nacional (UTN)

INCAE Business School

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Universidad de Costa Rica

LEAD University

Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT)
Federacion Occidental de Municipalidades de Alajuela (FEDOMA)
Coalicion Costarricense de Iniciativas de Desarrollo (CINDE)
Promotora de Comercio Exterior (PROCOMER)

Medical Devices Cluster Costa Rica

Buen Trabajo

Fundacién para el Desarrollo Ecolégico y del Medio Ambiente de los
Potreros de PUAX

Primates de Grecia

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)

Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED)

Ministerios e instituciones publicas

Ministerio de Educacién Publica (MEP)

Ministerio de Comercio Exterior (Comex)

Ministerio de Hacienda (MH)

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (RREE)

Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC)

Instituto de Acueductos y Alcantarillados (AyA)

Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

Municipalidades

Grecia

Sarchi
Naranjo
Palmares

San Ramon
Poas

Atenas

Santa Ana
Alajuelita

San Mateo
Santa Barbara
Desamparados
Tibas

Vazquez de Coronado
Mora

Zarcero
Orotina

Barva

Santo Domingo
San Rafael Heredia
Heredia
Moravia

San José

Escazu

Belén

Puriscal

San Pablo
Goicoechea
Flores
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COYOL

FREE ZONE

DESIGNED TO II‘]NOVATE

EL 2025 representd un periodo de
consolidacion de Coyol Free Zone como

un ecosistema empresarial de referencia
para las industrias de ciencias de la

vida, semiconductores y manufactura
inteligente. Lo anterior, impulsado por una
infraestructura y edificios de clase mundial,
un solido ecosistema de proveedores

y aliados estratégicos, asi como por

una vision de largo plazo orientada a la
innovacion, la generacion de empleo de
calidad y el desarrollo sostenible.

Durante este afio, la expansion de
empresas establecidas en el parque, la
incorporacion de nuevas capacidades
tecnolégicas y los reconocimientos
obtenidos a nivel internacional
evidenciaron la fortaleza de este

modelo de negocio. Paralelamente, se
impulsaron iniciativas enfocadas en el
fortalecimiento del talento humano, la
movilidad sostenible y el bienestar de las
comunidades, reafirmando el compromiso
de la organizacion con la creacion de valor
compartido para sus grupos de interés.

Los principales hitos alcanzados en 2025
reflejan la capacidad de Coyol Free Zone
para responder a las necesidades de una
industria global altamente especializada,
al tiempo que genera un impacto positivo
en el desarrollo econémico, social y
tecnolégico del pais.

Cada uno de estos logros contribuye

a fortalecer un entorno de negocios
competitivo, resiliente y preparado para
afrontar los desafios futuros.

Historicamente, el 80% de las empresas
instaladas amplid sus operaciones en

sitio, fortaleciendo tanto la generacion

de empleos de calidad como la cadena de
valor vinculada a actividades constructivas
y servicios asociados. Coyol Free Zone
representa el éxito de un parque
empresarial con un crecimiento sostenido
que se refleja en procesos de reinversion.

Coyol Free Zone ha sido catalogada

por fDi Magazine, revista internacional
especializada en inversion extranjera
directa, en cinco ocasiones en los ultimos
seis afos dentro de Top 10 de Mejores
Zonas Francas del Mundo, ubicandola en
el 2025 en puesto No. 5 a nivel global.

Ser considerada la mejor zona franca

del continente y ubicarse dentro de las
10 mejores en el mundo, habla de la
relevancia de Coyol Free Zone dentro del
régimen de zona franca a nivel nacional e
internacional.
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Coyol Free Zone promueve un entorno

de negocios que facilita el desarrolloy
exportacion de productos y soluciones

de alta complejidad para los mercados
internacionales. Mediante procesos de
manufactura de precision, innovacion

y conocimiento especializado, las 34
empresas que integran el parque generan
un impacto positivo en la salud, el
bienestar y la calidad de vida de millones
de personas en el mundo. Este aporte

es posible gracias a un equipo humano
de clase mundial, cuya experiencia,
compromiso y excelencia profesional
impulsan la generacion de valor sostenible
y el posicionamiento del pais como un
referente en industrias de alta tecnologia.

Segun datos del estudio realizado por la
firma DRP Trejos & Cornick, con datos

del 2023 (los mas actualizados que se
cuentan para dicho analisis) y con alcance
para Coyol Free Zone, la relevancia de la
organizacién dentro del sector exportador
continua fortaleciéndose. Segiin datos de
PROCOMER correspondientes al primer
semestre de 2023, las exportaciones de
equipos de precision y dispositivos médicos
superaron los US$3.656 millones, lo que
representd un crecimiento del 40% en
comparacién con el mismo periodo de
2022.

En ese contexto, Coyol Free Zone registro
exportaciones por un valor de US$4.440
millones durante 2023, cifra que significé
un incremento del 31% respecto al afio
anterior y un crecimiento acumulado del
382% en relacién con 2015.

Estos resultados consolidan a Coyol Free
Zone como un actor estratégico para

el fortalecimiento de las exportaciones
nacionales generadas bajo el Régimen de
Zona Franca, impulsando el desarrollo
econdmico y la competitividad del pais.
Este liderazgo responde a la combinacion
de condiciones estratégicas, econdmicas

e institucionales que han favorecido la
consolidacion y expansion de esta industria
durante las ultimas décadas, posicionando
a los dispositivos médicos como el
principal producto de exportacion de
Costa Rica.

La evolucidn de esta industria también

se refleja en la transformacion de las
operaciones dentro del parque empresarial.
A lo largo de los anos, las empresas han
pasado de producir componentes de menor
complejidad a desarrollar soluciones
altamente especializadas para aplicaciones
médicas en areas como cardiologia,
neurointervencion, ortopedia y sistemas
respiratorios.

Durante 2024, las exportaciones de
dispositivos médicos alcanzaron un valor
de US$8.715 millones, equivalente al 44%
del total de bienes exportados por Costa
Rica. Este desempeiio reafirma el liderazgo
del pais en el sector, respaldado por la

presencia de 90 empresas dedicadas a esta
industria, incluidas 14 de las 30 principales
multinacionales de dispositivos médicos a
nivel mundial.

Aporte de Coyol
Free Zone al entorno
economico del pais
al 2023

35,1% de las
exportaciones del
régimen de zonas francas
del pais.

54,9% de las ventas al
exterior de dispositivos
médicos, cerca del 5% del
PIB.

12,4% del talento total
ubicado en zonas francas.

US$4.400 millones

anuales en exportaciones.
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Acumulado histérico
de construccion

316.737m?

de naves industriales
de altima generacion

que ofrecen:
' °
s~y soluciones
< personalizadas

infraestructura
de vanguardia

Durante el 2025 se finalizaron diferentes
proyectos con fecha de inicio en el 2024,
los cuales corresponden a Cirtec Fase 2,
Freudenbergy ECI.




Empresas
instaladas en

COYOL

FREE ZONE

DESIGNED TO INNOVATE

Durante el 2025 estas empresas
consolidaron un total de:

25 422 empleos directos,
aumento del 3,39% respecto al 2024.

Una proyeccion adicional de

5000 empleos indirectos en
servicios de seguridad, alimentacion,
transporte, etc.

Hologic — 2007
Sensient Flavors —2008
Moog Medical |
Cadence —2009
Establishment Labs
Abbott Medical — 2010
Confluent Medical
Philips
Merrill's Packaging
Terumo Neuro — 2011
Freudenberg Medical
Medtronic
Steris
Smith & Nephew — 2013
Coopervision
SMC Ltd.
Theragenics Corporation — 2014
Smiths Interconnect |
Precision Coating — 2015
Resonetics — 2016
Segex |
Cooper Surgical —2017
Cardinal Health |
ThermoFisher —2018
Poliart
ECI —2019
Cirtec Medical
Teradyne — 2020
Nevro
Bayer — 2021
Riverpoint Medical — 2022
Shockwave Medical
Roche
Alleima —2024
Switchback Medical — 2026

p ouy

-
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Convirtiéndose en un generador de trabajos de
calidad para el pais. La expansion de empresas
instaladas, es el principal motor detras de este
crecimiento.

Hitos de nuestros clientes en el
2025

. 21 Nueva
Theragenics Tl gy o - -
. . Comunicé ampliacion
Cirtec Medical m de operaciones

Thermo Fisher Scientific m Nuevo Centro

de Distribucion

. 2da planta de
Freudenberg Medlcalm produccion

ECl inauguré el primer laboratorio
comercial de simulacion de

empaques, distribucion y pruebas de estabilidad
de su tipo en Latinoamérica.

Otro evento importante, fue el reconocimiento a Coyol Free Zone como la segunda zona,
franca del mundo y la primera en Ameérica en recibir la Certificacion de Comercio
Licito otorgada por la OCDE.

Esta distincidon permite establecer criterios de seguridad y transparencia en el comercio
internacional, lo cual nos convierte en un referente mundial para desarrollar negocios,
gracias a su transparencia en la gestién comercial.

Dicha certificacion fue entregada tanto a la administracion de Coyol Free Zone, como a cada
una de las 34 empresas instaladas, al tratarse de una certificacion comunitaria.

% +16 000 usuarios mensuales
@ +135 rutas en diferentes cantones

@ +141 000 servicios anuales

de transporte de colaboradores

Servicios de transporte mas eficientes que se
traducen a mejoras en la calidad de vida y equilibrio
vida-trabajo de las personas colaboradoras de las
empresas.

Coyol Free Zone sigue ofreciendo las condiciones
ideales para que las empresas prosperen, operen
y progresen con confianza en sectores altamente
regulados y basados enporqu tecnologia.
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Evo/utio

FREE
ZONE

Parque empresarial de alta tecnologia,
ubicado en Tacares de Grecia, reconocido
como “El ecosistema de negocios de
mas rapido crecimiento en Costa Rica”
al combinar infraestructura y edificios de
clase mundial, servicios integrales y un
ecosistema que fomenta el desarrollo y
la eficiencia operativa, ademas de contar
con conectividad estratégica con las
principales rutas y aeropuertos del paisy
el acceso a talento altamente capacitado
en la Regién de Occidente de Costa Rica.

Una vez finalizada la construccién del paso
a desnivel sobre Ruta 1y la Infraestructura
de la Fase 1, durante el 2025 dio inicio la
construccion de la Infraestructura de la
Fase 2, la cual se espera finalizar durante
el 2026, equipada con todos los servicios
para operar, tales como: agua, electricidad,
telecomunicaciones, sistemas pluviales,
calles, entre otros.

Durante el 2025 se construyeron

33 670m? de nuevas edificaciones,

las cuales, sumadas a las ya existentes
previamente, suman un total de

127 521m? de huella constructiva histérica
en Evolution Free Zone.

Durante el 2025 se continud con la construccion de los diferentes
edificios de Johnson & Johnson MedTech, con un area total de
construccién de 77 251 m?, proyecto que inicié su construccién en

2023y se entregara a finales del 2026, con una proyeccion cercana a
los 6000 empleos de calidad en los proximos afios.

ol 5
E S| Empresas construidas
[ol[1lal y entregadas en 2025

Toiedials | . Fori Accudyn

Solutions | Medical | Productsinc. | Stryker

12500m? | 6 000m?

Las obras civiles de Trelleborg Medical Solutions

4 450m?

10 720m?

Ademas, durante el 2025 se dio inicio con el movimiento de tierra
de los edificios de dos empresas mas, Switchback Medical y Segex,

quienes contaran con una huella constructiva de 6000m?y

y Forj Medical, fueron galardonadas en la Revista

Construccion como “Grandes Obras” por parte de
la Camara Costarricense de la Construccion.

7 500m?, respectivamente.
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Evo/ution ::

Actualmente, Evolution Free
Zone cuenta con 8 empresas
confirmadas:

AVNA

Johnson & Johnson MedTech

: Stryker

A enero 2026, se contabilizaron 433 empleos directos en
las empresas instaladas, con 6000 empleos confirmados
y una proyeccion de mas de 20 000 empleos de calidad

Accudyn Products Inc.

Trelleborg Medical Solutions Y para los préximos afios en puestos operativos, técnicos,
s - S cH g Rl | v f administrativos y de ingenieria. Adicional, se debe
Forj Medical : e Ry b e I B considerar el empleo de mas de 2000 personas en puestos

de construccion a lo largo del 2025.

Segex — \ 7, AL e Ll e La Region de Occidente de Costa Rica, se afianza con las
Falile. . NNESE S =, ' _ operaciones de Evolution Free Zone como el epicentro
Switchback Medical &y g T L LAY b T 5 de tecnologia, generacion de empleo de calidad y la
=h Wl LY e A atraccion de inversion global de alto valor, promoviendo
los encadenamientos productivos, el desarrollo del talento
humanoy las alianzas estratégicas para el impacto social,
ambiental y economico de los cantones vecinos.



LUMINO es nuestra unidad de talento. Su
proposito es fortalecer la competitividad
de las empresas mediante soluciones de
desarrollo de talento, con foco principal en
industrias reguladas, dispositivos médicos y
manufactura avanzada.

LUMINO actia como aliado estratégico
para las areas de Recursos Humanos,
impulsando programas de formacion
especializados y soluciones orientadas al
fortalecimiento de capacidades técnicas

y organizacionales. Su propuesta integra
academias y programas corporativos,
certificaciones, microcredenciales,
diagnostico de necesidades de capacitacion,
intermediacion académica y soluciones a la
medida, adaptadas a la realidad operativa de
las empresasy a los distintos momentos de
su crecimiento.

Para las empresas de Coyol Free Zoney
Evolution Free Zone, LUMINO aporta valor a
través de una oferta formativa conectada
con el ecosistema del parque, promoviendo
la articulacidn con aliados estratégicos y
otros actores clave vinculados al desarrollo
de talento.

De esta manera, LUMINO contribuye al
fortalecimiento de capacidades en las
empresasy a la propuesta de valor de
CODE como desarrollador de ecosistemas
empresariales competitivos.

Resultados de LUMINO en 2025

1043 personas impactadas en
programas de formacion corporativa
(+16,5% respecto al 2024)

12 843 horas de capacitacién

impartidas
(+186% respecto al 2024)

20 clientes atendidos para cubrir
sus necesidades de capacitacion.

+200 estudiantes beneficiados
en el programa “De vuelta al cole con
LUMINO”

Nueva pagina web paradara
conocer los servicios a disposicion de
las empresas.

Actualizacion de catilogo LUMINO
2026 con la incorporacién de tecnologias
inmersivas (realidad virtual, realidad
aumentada y Windows) en la oferta
formativa.

Continuidad en el acompafiamiento
a empresas mediante el incentivo

de talento humano de la Promotora
del Comercio Exterior de Costa Rica
(PROCOMER).
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Adicional, desde LUMINO, se mantienen
acciones complementarias de articulacién
con iniciativas de empleabilidad como
parte de su vinculacion con el ecosistema
de talento.

Atraccion de talento

En un entorno de alta competencia por
talento especializado —especialmente en
Ciencias de la Vida, Manufactura Avanzada
y Serviciovs Tecnoldgicos— la articulacion
efectiva entre oferta y demanda laboral
incide directamente en la continuidad
operativa, la competitividad y la atraccién
de inversion hacia Costa Rica.

El area de Atraccion de Talento evolucion6
de un modelo operativo a uno basado

en inteligencia de mercado, asesoria
estratégica y reclutamiento especializado.
Este ajuste respondio a la relevancia del
capital humano para la estabilidad y
crecimiento de las empresas instaladas.

Alcanzamos importantes logros a lo largo
del 2025:

Q

100%

de las empresas de Coyol Free Zone participaron
por segundo afio en el estudio de Headcount,
lo que asegura informaciéon completa

sobre empleo, perfiles y caracteristicas
sociodemograficas.

2

o0l

+ 3,3%

Crecimiento de la fuerza laboral en
Coyol Free Zone respecto al 2024.

MMTH
80% de los puestos )
corresponde a perfiles operativos y

técnicos, con ligera mayoria femenina, dato util
para estrategias de reclutamiento.

[
Q Q
O A

~~=J
28 estudios
de benchmarking salarial que respaldan
decisiones en compensacion, crecimientoy
gestion de rotacion.

En este proceso de acompaiamiento estratégico
y escucha activa empresarial no podemos dejar
pasar dos procesos de gran envergadura que
desarrollamos junto con clientes:

|
NSLIYY

Identificacion de tendencias del sector
para el disefo de un catalogo integral de servicios
de atraccion de talento, por medio de mas de

25 reuniones con Departamentos de Recursos
Humanos.

%

+620 personas contratadas

(+5,08% respecto al aio anterior) en Coyol Free
Zoney Evolution Free Zone, mediante la aplicacion
de 29 procesos de reclutamiento (+16% respecto
al 2024) que facilitaron la contratacion.

BB

10 empresas utilizaron servicios de
reclutamiento en Coyol Free Zone y Evolution Free
Zone.
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Bolsa de Empleo

La Bolsa de Empleo Digital constituye uno
de los principales instrumentos de apoyo
antes y después del establecimiento de las
companias. Esta herramienta, desarrollada
dentro del ecosistema de zonas francas del
pais, facilita la vinculacion directa entre
profesionales costarricenses y empresas
ubicadas en nuestros parques.

Las organizaciones publican vacantes

y fortalecen su posicionamiento como
empleadores; las personas candidatas
crean perfiles, consultan oportunidades

y aplican de forma directa. El proceso
cuenta con el acompafnamiento del equipo
especializado en Atraccion de Talento.

Al cierre del 2025, un total de 26 empresas
de Coyol Free Zone y 6 de Evolution

Free Zone utilizaron la plataforma para
publicar 193 vacantes, lo que representé un
aumento del 18% respecto al 2024.

Cada empresa administra directamente
sus publicaciones, tal como lo hacen las
principales bolsas de empleo del mercado
nacional, lo que fortalece la autonomia
empresarial y la eficiencia del proceso de
intermediacion.

La plataforma esta disponible en:
www.empleocode.com

Al cierre de 2025, la Bolsa de Empleo registro
226 600 personas usuarias activas, con un
crecimiento del 7% respecto al afio anterior,
asi como un incremento del 18% en los puestos
publicados.

Afio  Hombres Mujeres Total

2024 7 951 8 976 16 927

2025 7 486 7834 | 15320
@)

TOTAL
HISTORICO

105 961 ‘ 120 639 ‘ 226 600

Ferias de empleoy
articulacion territorial

Realizamos 7 ferias de empleo y participamos
activamente en eventos de atraccion de talento, en
coordinamos con actores como PROCOMER y distintas
municipalidades. Con estas iniciativas:

+4200 personas

candidatas a puestos laborales alcanzadas.
19 empresas de Coyol Free Zoney
1 6 empresas de Evolution Free Zone participantes.

0 Convenio con la Municipalidad de Heredia (cantén

0 Central) para fortalecer la articulacién territorial en la
promocion de oportunidades laborales y la coordinacion
de acciones conjuntas de empleabilidad. Dicho convenio
se suma al que mantenemos actualmente con un nimero
importante de municipalidades de cantones vecinos.

s

Por otra parte, impulsamos acciones dirigidas a jovenes
en busqueda de su primer empleo, con el propdsito de
ampliar el acceso a oportunidades formales y promover la
inclusion laboral.

También desarrollamos iniciativas para fortalecer la
preparacion de las personas candidatas, mediante
sesiones virtuales y actividades en coordinacion con
LUMINO sobre elaboracion de curriculum y preparacion
para entrevistas.

Con estas acciones reducimos brechas de informacién y
promovemos procesos de seleccion mas transparentes y
efectivos.
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Desarrollamos proyectos empresariales e
infraestructura de alto estandar mediante
una integracion avanzada de ingenieria
especializada, tecnologia y vision de
largo plazo. Este enfoque nos permite
responder a las exigencias de industrias
altamente reguladas, como ciencias de la
vida y manufactura avanzada, y asegurar
precision técnica, confiabilidad operativa'y
desempeno consistente en cada proyecto.

A lo largo del periodo reportado se
consolidé un modelo constructivo

cada vez mas sofisticado, capaz de
gestionar entornos de alta complejidad

y responder a estandares internacionales
de infraestructura industrial avanzada,
permitiendo fortalecer la eficiencia
constructiva, optimizar procesos de
ejecucion y elevar la capacidad operativa en
proyectos de gran exigencia técnica.

Gracias a herramientas tecnoldgicas de
uso estratégico en procesos de ingenieria,
gestionamos disefo, cronogramas, costos,
riesgos y documentacion con trazabilidad
completa y supervision en tiempo real, lo
que respalda decisiones basadas en datos y
una gestion rigurosa.

Ademas, integramos sistemas de
calidad bajo normativas internacionales,
indicadores de desempeno, matrices de
riesgo y controles técnicos en campo.
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El robustecimiento del aseguramiento de calidad, la estructuracion de
planes de ejecucion previos al inicio de cada obra, el analisis técnico de
contratistas y la incorporacion de equipos especializados de inspeccion,
consolidan una metodologia preventiva, estandarizada y orientada a la

mejora continua.

Gestion de proyectos:

control técnico y gestion de riesgos

Durante el periodo se fortalecio la gestién técnica

de proyectos mediante:

Intensificacion de la
administracion de riesgos
y manejo estructurado de

contratos para evitar retrasos.

Metodologias orientadas
a anticipar contingencias

y optimizar la coordinacion
entre contratistas y asegurar
la comunicacidn transparente
con el cliente, lo que redujo
exposiciones reputacionales y
financieras.

Consolidacion de planes de
ejecucion que integran andlisis de
partes interesadas, matrices de
riesgo, estrategias de contratacion
y cronogramas detallados.

Gestion técnica respaldada por
herramientas digitales y sistemas
de seguimiento que permiten
mayor control del desempefio
constructivo.

Identificacion
temprana de desviaciones
y activacion de medidas de
mitigacion.




Gestion de la calidad, control y excelencia operativa
Acciones mas representativas que alcanzamos en el area de Calidad:

Definicion de entradas,
salidas, indicadores,
matrices de riesgo y
protocolos para no
conformidades.

Ampliacion del
Sistema de Gestion
de Calidad ISO 9001:
se ampliaron sus
procesos operativos.

Revision integral,
estandarizaciény
documentacién de
procesos, con migracion
a diagramas de flujo.

Auditoria externa
con una unica
observacion menor, lo
que evidencia solidez
técnica.

Mayor capacidad
para identificar
impactos, riesgos y
oportunidades en
cada proceso.

Indicadores que facilitan
analisis de tendencias,
deteccion temprana de
desviaciones y acciones
correctivas.

Certificacion de 11
colaboradores como
auditores internos, lo
que amplia capacidades
y asegura continuidad
del sistema.

La gestion de la calidad incorpora de manera
progresiva nuevos requerimientos normativos,
certificaciones y herramientas de apoyo.
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Aseguramiento de la calidad
en procesos constructivos

Abordamos el aseguramiento de

la calidad a partir de un profundo
conocimiento del entorno y de las
exigencias del mercado, lo que facilita
la incorporacion de herramientas,
metodologias y estandares que elevan
el desempeno de los proyectos y la
confiabilidad operativa.

Desde el area de ingenieria consolidamos
un enfoque integral de calidad
mediante la estructuracion de planes
coherentes con normativas técnicas
universales y la aplicacion de criterios
técnicos homogéneos en todas las obras.

Igualmente fortalecimos el departamento
de calidad mediante la adquisicion de
equipos especializados para inspeccion
y la capacitacion en metodologias
avanzadas de control en obras civiles.
También implementamos evaluaciones
sistematicas de consultores y
contratistas desde el enfoque de calidad
técnica, con lo cual reforzamos la gestion
de proveedores criticos y elevamos
estandares de ejecucion en campo.

Este proceso posibilitd el ordenamiento

de dinamicas internas, la disminucion de
variaciones y la garantia de uniformidad

en la ejecucion.

Adicional, la gestién de la calidad
involucra el cumplimiento de
normativas, la estandarizacion

y regulacion de los procesos y la
satisfaccion de nuestros clientes. Por eso
cuidamos cada detalle y la rigurosidad
en cada inspeccion, siendo un aspecto
que nos diferencia en cada proceso
constructivo.




Normativa y certificaciones

Nuestro plan de aseguramiento de calidad

se basa en el cumplimiento de normas

nacionales e internacionales, algunas son:
International Standarization Organization (ISO)

American Society for Testing and Materials (ASTM)

American Association of State Highway
and Transportation Officials (AASHTO)

National Fire Protection Association (NFPA)
Codigo Sismico de Costa Rica

Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTE)
Manual de AyA

CR-2000

JISE D o

SOTW /A A

Durante el 2025, se consolidé la
implementacién del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en todos
los proyectos de construccidn, alcanzando
la adopcidn oportuna de los requisitos
establecidos por el departamento. Lo
anterior refleja el fortalecimiento de la
cultura de calidad en la organizacion,
asegurando el cumplimiento de los
estandares definidos desde la planificacion
hasta la entrega de las obras, y
contribuyendo a una mayor consistencia
y confiabilidad en la ejecucién de los
proyectos.

Como parte del proceso de mejora
continua, se actualizé el Plan de Calidad
y se implementaron mejoras en PROCORE,
la principal plataforma de gestion del
departamento, ademas de un nuevo
tablero de control en Power Bl para
visualizar informacién en tiempo real.

Estas iniciativas optimizaron la
administracion de los requisitos
documentales, agilizaron la gestion y el
cierre de observaciones, y fortalecieron

la trazabilidad de los procesos,
incrementando la eficiencia operativa

y reforzando el compromiso de la
organizacion con la excelencia y la entrega
de proyectos bajo altos estandares de
calidad.

Como parte del fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los proyectos,
se adquirieron equipos de medicion

y verificacion, entre ellos medidores

de espesor de pintura, calibradores

y medidores laser de distancia. Estas
herramientas estan disponibles para los
diferentes equipos de construccion, con
el fin de apoyar las labores de inspeccion,
control de calidad y verificacion en campo,
de acuerdo con las necesidades de cada
proyecto.

Desde Aseguramiento de la Calidad, se
realiza un riguroso seguimiento en cada
proyecto, para garantizar el cumplimiento
de estandares en procesos constructivos,
dando como resultado durante el 2025:

COYOL

. FREE ZONE
0bservac|ones DESIGNED TO INNOVATE

de calidad

+ 3500 Evol/ution::

observaciones
de calidad

Cada una de estas observaciones son
gestionadas de forma adecuada, cuidando
cada detalle, lo que garantiza la entrega
final al cliente de un edificio industrias con
altos estandares de calidad.



Cuidar a las personas,
asegurar el desempeno

En Salud, Seguridad Ocupacional

y Ambiente consolidamos el equipo
interno de Salud Ocupacional con

perfiles especializados y el apoyo de 24
profesionales en campo, lo que elevo la
supervision técnica y la gestion preventiva.

Ademas, designamos el puesto de

Salud y Seguridad
Ocupacional

TRIR
SEVERITY

Lesiones con tiempo perdido

Casi accidentes

coordinacion del area, activamos brigadas Observaciones de seguridad

de emergencia y formalizamos comisiones

en todos los centros de trabajo. Con Cantidad de personas trabajando

lo anterior, elevamos la capacidad de

respuesta y la participacion del personal. Cantidad total de horas trabajadas

Los resultados hablan por si mismos:

Los datos anteriores reflejan los nUmeros de la
totalidad de proyectos constructivos desarrollados por
CODE Development Group y evidencian los siguientes
resultados:

- 57% - 66%

Total Recordable Incident Rate indice de severidad
(TRIR) en el 2025 respecto al 2024, 2025 respecto al afio
evidencia que tuvimos una reduccién anterior, indicando que los
en la accidentabilidad. Dicha tasa accidentes fueron menos
mide el numero de lesionesy graves y requirieron menos
enfermedades que ocurren en una dias de incapacidad.

organizacion por cada 100 personas
trabajadoras a tiempo completo y

que requieren de atencidon médica o .

por encima de los primeros auxilios. = 25 /0 en lesiones
Cuanto méas cercano a cero, mas con tiempo perdido por
seguridad existe. atencion médica.

-32,1%

en casi accidentes, lo
anterior en gran medida por el
aumento de un 45,7% en las
observaciones de seguridad,
con la finalidad de cuidar la
integridad fisica de todas las
personas trabajadoras en
proyectos constructivos.
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2093
5262074 9067022 + 3804 948 horas trabajadas

2024 2025 Analisis del 2025
respecto al 2024
0,7 0,3 - 0,4 puntos en la métrica
30 10 - 20 puntos en la métrica
16 12 - 4 lesiones con tiempo perdido
28 19 - 9 casi accidentes
8 661 12 624 + 3.963 observaciones de seguridad

3436 + 1.343 personas trabajando

Dichos nimeros se dan con:

B +64,17% +72,31%
& & de fuerza laboral c:'e canfi%ad tlotal de
oras laborales

(En el 2025 respecto al 2024)

Estos indicadores reflejan una gestion mas rigurosa, respaldada por
auditorias periddicas, evaluacion de contratistas y mayores controles

en campo.

Dos hitos adicionales en materia de salud y seguridad ocupacional en
el 2025, fue el desempefio de O accidentes en los proyectos
constructivos en Coyol Free Zoney en Infraestructura Fase 1

en Evolution Free Zone, logrando 365 dias sin registro de
accidentes.



De manera transversal, articulamos

la gestion de Salud y Seguridad
Ocupacional con nuestros estandares
de calidad. También implementamos
un sistema de andlisis de datos en
seguridad para respaldar decisiones
preventivas con evidencia, mediante
la clasificacion de incidentes por tipo,
etapay responsable.

El alcance se amplio a nivel
corporativo e incorporé auditorias
ergondmicas y ajustes a nueva
normativa laboral, con lo cual
consolidamos un cuidado integral de
las personas.

En el Ambito de los proyectos
constructivos, durante el 2025
registramos resultados en horas
laborales sin accidentes, los cuales
se presentan en la siguiente tabla:
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Salud y seguridad ocupacional en proyectos

Horas sin accidentes laborales
COYOL

FREE ZONE

TS e Ano 2024 Aino 2025
Freudenberg 219 725 436 387
ECI (antes CRx LifeSciences) 4 697 39129
Cirtec N/A 84124

Evo/lution::  ArR02024  Afo 2025

Infraestructura Fase 2 2320 299 021
Trelleborg Medical Solutions 126 810 861699
Accudyn 23703 179 043

Stryker 34 968 294 321

Forj Medical 5112 420 365
Proyecto Epsilon 659 819 3517903
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Talento humano

El talento humano es uno de los
principales activos de CODE Development
Group y un pilar fundamental para el
cumplimiento de nuestra estrategia de
negocio y sostenibilidad.

Nuestro equipo esta conformado por
profesionales especializados en diversas
disciplinas que, desde las areas operativas,
administrativas, técnicas y de ingenieria,
contribuyen con su conocimiento,
compromiso y ética al desarrollo de
proyectos de alta calidad.

Su trabajo fortalece la capacidad de

la organizacion para generar valor a
nuestros clientes, atender las necesidades
de nuestros grupos de interés y mantener
altos estandares de desempefio en toda la
cadena de valor.

Datos de colaboradores para el periodo
2025:
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+12,8% en fuerza laboral
respecto al periodo 2024

(D

125 personas
Ao 2024

2

141 personas
Ao 2025

Los datos anteriores, representados
por:

51,8% @
,8%

de hombres

48,2% @
de mujeres

Este incremento respondié a la
expansion de nuestras operaciones
y a la creciente demanda de talento
especializado para el desarrollo de
proyectos inmobiliarios.

Como parte de las acciones orientadas a
fortalecer la experiencia de las personas
colaboradoras desde su incorporacion, el
100% de los nuevos ingresos participd en
el Programa de Induccion Corporativay
Entrenamiento en el Puesto.

Este proceso facilita el conocimiento de la
organizacion, su cultura, valores, politicas
y procesos, asi como el desarrollo de las
competencias necesarias para desempefar
sus funciones, favoreciendo una
integracion efectiva al equipo de trabajoy
una adaptacion oportuna al cargo.

Paralelamente, continuamos fortaleciendo
nuestras iniciativas de bienestar, salud,
capacitacion y promocion de entornos

de trabajo seguros, reafirmando nuestro
compromiso con el desarrollo integral

de las personas y la construccién de

una cultura organizacional basada en el
respeto, la inclusion y la mejora continua.

Todas las personas colaboradoras cuentan
con un contrato formal de trabajo, en
jornada completa, por tiempo indefinido.
Desempefian sus funciones en condiciones
que promueven el cumplimiento de la
legislacion laboral, el respeto por los
derechos de las personas trabajadorasy la
igualdad de oportunidades, contribuyendo
asi a un entorno laboral estable, seguroy
orientado al crecimiento profesional.



Cantidad de Colaboradores
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Fuerza Laboral
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Development Group

Hombres

H 2024 m2025

73
66 68
59 I I

Mujeres

Cantidad de Colaboradores

Cantidad de Colaboradores

45 44 45
38 37
33
14
10 I

18 a 25 afios

67
58
48
43
22
18
-

Cartago

Alajuela

26 a 30 afios

m2024 w2025

San José

w2024 m2025

31 a 40 afios

Heredia

40+ afios

Edad
de colaboradores

A nivel de grupos etarios,
continta predominando
una composicion mixta
entre experienciay
juventud, lo que permite
contar con una sinergia
altamente competitiva en
el entorno laboral actual.

Personal segun
lugar de residencia

A los niumeros anteriores,
se les suma que el 47,5%
de la fuerza laboral,

vive en la provincia

de Alajuela, sede de

sus dos principales
proyectos inmobiliarios,
fomentando el

empleo de calidad

local, la reduccion en
desplazamientos yc\:)or
ende, mas tiempo
calidad en familia.




Cantidad de Colaboradores
por puesto por aho

A nivel de estructura de puestos, contamos
con una distribucidn estratégica segun las
necesidades del negocio, garantizando la
gestion optima de cada tarea y compromiso
adquirido por la empresa.

Bienestar integral de las
personas colaboradoras

CEO, Directores
y Gerentes

2024 32
2025 32

La Gerencia de Desarrollo
Organizacional implementa de manera
permanente mecanismos para conocer la
percepcion de las personas colaboradoras
sobre el equilibrio entre su vida personal
y laboral. La informacion obtenida
permite identificar oportunidades

de mejora y disefar acciones que
fortalezcan el bienestar integral,
contribuyendo a un entorno de trabajo
saludable, al desarrollo de las personas
y al fortalecimiento del compromiso
organizacional.

&

—t
YV

Coordinadoresy
Supervisores

30 33
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El bienestar de las personas
colaboradoras constituye un eje
estratégico para CODE Development
Group. Por ello, la organizacion
promueve iniciativas orientadas al
fortalecimiento de habilidades de
liderazgo, la promocidn de la salud, el
deporte, la capacitacion, salud, beneficios
para colaboradores y el desarrollo
integral, contribuyendo a un entorno
laboral que favorece el crecimiento
personal y profesional.

Durante el 2025, se invirtieron cerca de
US$129 000 en la cobertura de servicios
preventivos y beneficios médicos,
contribuyendo a la promocion de la
salud y el bienestar; ademas de US$97
000 en actividades de bienestar fisicoy
reconocimiento.

Profesionales y
Tecnicos

Operarios y
Auxiliares

25

32

A nivel de capacitacion, la inversion para
el mismo periodo fue de US$39 800 en
mas de 2 244 horas de formacidn del
personal en mas de 20 temas diferentes,
tanto externo con capacitaciones pagadas,
como internas con formaciones sin

un costo adicional, impartidas por los
mismos colaboradores especialistas a sus
compaferos, orientadas al fortalecimiento
de competencias técnicas, profesionales
y de liderazgo.
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Great Place To Work ©

Como parte del compromiso con una cultura organizacional
sélida, por segundo afno consecutivo se aplico el diagnostico
de clima organizacional bajo la metodologia de Great Place To
Work® (GPTW), alcanzando nuevamente la certificacion como
un Gran Lugar para Trabajar, lo que refleja la confianzay el
compromiso de la organizacidn con nuestros colaboradores.

Durante el periodo evaluado, CODE Development Group obtuvo
resultados superiores al comparativo global en dimensiones
como la credibilidad, la imparcialidad y el compaiierismo,
evidenciando el compromiso de la organizacion con un liderazgo
integro, practicas justas y un entorno colaborativo. Asimismo,
los altos niveles de respeto y orgullo reflejan que las personas
colaboradoras se sienten valoradas, apoyadas y comprometidas
con la organizacion, fortaleciendo una cultura laboral positiva
que favorece el desarrollo profesional, la colaboracion y el
sentido de pertenencia.

Asociacion Solidarista

La Asociacién Solidarista de Empleados
de Zona Franca Coyol y afines
(ASECOYOL), representa un beneficio
para las personas colaboradoras,

nace con el objetivo de promover el
bienestar financiero. Al cierre del 2025,
se presentd un aumento del 8,4%

en la cantidad de asociados respecto
al periodo 2024. La distribucién de
asociados por empresas del grupo se
cita de la siguiente manera:

Beneficios

ASECOYOL

37

Cantidad de Asociados

Ano 2024 Ao 2025
Empresa Asociados  Asociados
Zona Franca Coyol 17 14
Evolution Free Zone 41 51
CDG Zona Franca Servicios 34 32
Coyol Desarrollo 0 1
Condominio Zona Franca Coyol* 25 29
Caleco Free Zone 2 2
Total 119 129

Cultura de
ahorro

HOR

Salvaguardia
de la cesantia

*CZFC se incluye al ser parte de la Asociacion
Solidarista de Empleados Zona Franca Coyol y empresa
afines, no asi de CODE Development Group.

() W
Acceso a créditos

con tasas
preferenciales

© QcO
S =5

Diversificacion
de inversiones

Convenios Bienestar
corporativos financieroy
en salud, personal de

recreacion, la comunidad
etc. laboral
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En CODE Development Group concebimos
la sostenibilidad como el fundamento de
nuestra vision empresarial y un elemento
integrador de todas nuestras decisiones.

Mas que un objetivo corporativo,
representa un compromiso permanente
con la innovacion, la creacion de valor
compartido y la gestion responsable,
orientando el desarrollo de proyectos que
generan beneficios para nuestros clientes,
las comunidades y el entorno.

Nuestro modelo de sostenibilidad se basa
en el equilibrio entre el desempeiio
economico, el bienestar socialy la
proteccion del medio ambiente. Bajo
este enfoque, impulsamos el desarrollo
de infraestructura de alta calidad
incorporando criterios de construccion
sostenible, promovemos la generacion
de oportunidades para las personasy
contribuimos a la conservacion de la
biodiversidad y los recursos naturales
mediante practicas de eficiencia,
innovacion y colaboracion.

Con una visién de largo plazo, trabajamos
para consolidar a CODE Development
Group como un referente regional

en sostenibilidad. Este propdsito se
materializa a través de iniciativas que
fortalecen la educacion, la salud, la
proteccion ambiental y el desarrollo de
las comunidades, reafirmando nuestro
compromiso con un crecimiento
responsable y con la generacion de

un impacto positivo y duradero en los
territorios donde operamos.

La Estrategia de Sostenibilidad de CODE
Development Group, alineada con nuestra
vision empresarial, constituye el marco
que orienta la gestion de los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) en toda la organizacion.

Su desarrollo se fundamenté en un proceso
integral de analisis de materialidad,
mediante el cual identificamos las
expectativas de nuestras partes
interesadas, evaluamos los impactos,
riesgos y oportunidades asociados a
nuestro negocio, e incorporamos las
principales tendencias y mejores practicas
internacionales en sostenibilidad.

Temas materiales ASG

&

AMBIENTAL

Gestion cambio climatico
Construccion sostenible
Economia circular
Movilidad sostenible
Biodiversidad

Gestion ambiental interna

Este proceso permitid definir los

temas materiales que orientan nuestra

gestion, identificar a los grupos de
interés prioritarios y establecer los
ejes estratégicos que guian la toma
de decisiones y la implementacién de
iniciativas de sostenibilidad.

De esta manera, fortalecemos una
estrategia alineada con la creacion
de valor a largo plazo, la gestion

responsable del negocio y la generacion
de impactos positivos para las personas,
el ambiente y las comunidades donde

operamos.

%

Wellness

Seguridad y Salud Ocupacional
Derechos Humanos

Desarrollo de capital humano
Educacion y formacion
Relacionamiento con comunidades

Comité
Ejecutivo
Grupos de Colaboradores
influencia

Clientes

CODE

Development Group

Gobierno
central
y locales

Partes

Interesadas ZRNdalblILED

Entes

reguladores Proveedores

Aliados
estratégicos

Etica y cumplimiento
Gestion de la innovacion

Encadenamientos responsables
y cadena de suministro

Empleabilidad e inclusion
Sistemas de gestion
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@ Contribucion a los

@ Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030
Impacto comunitario Construccion sostenible con
mediante alianzas en estandares internacionales En CODE Development Group
zonas de influencia impulsamos el desarrollo sostenible

mediante la integracion de la
Agenda 2030 en nuestra estrategia

empresarial.

Desde hace ocho anos, nueve
& Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) orientan la planificacion y

[ Y ejecucion de nuestras iniciativas,
. . . . . fortaleciendo nuestro compromiso
Alianzas educativas para Servicios complementarios con la generacién de valor
potenciar el talento sociales y ambientales como econémico, social y ambiental.
humano en comunidades valor agregado a clientes ; _ y
A través de la innovacion,
las alianzas estratégicasy la
implementacion de practicas
W, responsables, promovemos
- - acciones en areas prioritarias como
la educacion, la infraestructura
( s ] sostenible, la gestidn del recurso

LS hidrico y los modelos de produccion
e & TN T SR O Y A LS gl VB yconstt)Jmo rgspolnbsables, ol
it 8! &N AR RSN v At contribuyendo al bienestar de las
Fo ) T 1S AN s s Rove Desarrollo’de Proy.eCtos GOb.ernanza eticay ersonasyy al desarrollo sostenible de
THARE Wik o INRPET R0 0 ol OO P Ef eficiencia energética decisiones
Sk “'EIES‘ d,.ﬂ éStl‘Qndef{ Al s
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

SALUD
Y BIENESTAR

ol

EDUCACION
DE CALIDAD

L

L*‘@“‘R
=z

=~

OBJETIVE.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

ODS 3: Salud y Bienestar
Nuestros parques industriales
fortalecen el crecimiento de la
industria de ciencias de la vida al
atraer empresas especializadas en la
produccion de dispositivos médicos,
cuya tecnologia y soluciones
benefician a personas en distintos
sistemas de atencion médica a nivel
mundial.

ODS 4: Educacion de
Calidad

Impulsamos el desarrollo del
talento en nuestras comunidades
a través de programas de
formacion, el fortalecimiento de
la infraestructura educativay el
acceso a tecnologia, promoviendo
mayores oportunidades
educativas y laborales a las nuevas
generaciones.

ODS 6: Agua Limpiay
Saneamiento

Programas de reforestacion

en zonas de recarga acuifera,
consumo responsable de recurso
hidrico, relso de agua y gestion
eficiente de aguas residuales con
cumplimiento de estandares,
forman parte de nuestras acciones
para la conservacién y uso
responsable del recurso hidrico.

ODS 7: Energia Asequible
y No Contaminante
Fomentamos la generacién de
energia provenientes de fuentes
renovables, ademas del uso
racional y responsable de energia,
tanto en proyectos constructivos
como en administracion y
servicios de valor agregado.

ODS 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Economico
Actualmente las empresas
instaladas en nuestros procesos
inmobiliarios albergan mas de
26000 personas trabajando, lo cual
nos convierte en un generador de
empleabilidad en las comunidades
cercanas donde operamos. Ademas
de contribuir con encadenamientos
productivos de bienes y servicios,
logrando la comercializacidn entre
proveedores locales y empresas
transnacionales.

ODS 9: Industria,
Innovacion e
Infraestructura
Integramos criterios de
sostenibilidad e innovacidn

en el desarrollo de nuestra
infraestructura, aplicando
estandares internacionales que
promueven la eficiencia en el
uso de los recursos y reducen los
impactos ambientales asociados a la
construccion.

ODS 12: Produccion l‘;
Consumo Responsables
Guiamos nuestras operaciones
bajo principios de eficienciay
sostenibilidad, integrando acciones
que previenen y mitigan impactos,
al mismo tiempo que promueven
una gestion responsable con el
ambiente y el desarrollo de las
comunidades.

ODS 15: Vida de
Ecosistemas Terrestres
Integramos criterios de
conservacién ambiental

en el desarrollo de nuestra
infraestructura mediante la
proteccién de areas naturalesy la
creacion de espacios verdes. Este
compromiso se complementa
con programas de reforestacion
y acciones orientadas a la
conservacion de la biodiversidad y
la conectividad ecolégica.

ODS 17: Alianzas para
lograr los Objetivos
Desarrollamos alianzas con
sector publico y privado, tanto en
temas de ingenieria, capacitacion,
desarrollo comunal, mejora del
medio ambiente, atraccion de
inversion extranjera, entre otros.
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El Régimen de Zona Franca constituye

uno de los principales motores de
desarrollo econdmico y social de Costa
Rica, al impulsar la atraccion de inversion
extranjera directa, la generacion de empleo
de calidad y el fortalecimiento de la
competitividad nacional.

Mas alla de su contribucidn econdmica, el
Régimen de Zona Franca ha favorecido el
desarrollo de un ecosistema productivo
que impulsa la transferencia de
conocimiento, la innovacién tecnologica,
los encadenamientos con proveedores
nacionales y la creacién de oportunidades
para las comunidades.

Segun datos de PROCOMER en su Informe
de Balance de Zonas Francas 2024
(informacion publicada mas actualizada),
la evolucion de las empresas en
funcionamiento bajo el régimen de zonas
francas en Costa Rica, aumento desde 1990
mas de 11 veces el nimero de empresas
instaladas. Una expansion que habla por si
sola sobre la importancia del régimen en la
economia del pais:

1%

anual de crecimiento

160/0 del total de empresas
colocadas fuera del GAM para
el aho 2024.

15% del PIB

Contribucion absoluta de
US$13 893 millones
a la economia costarricense.

US$2,9 de retornos

por cada dolar exonerado

+197 000

empleos directos

+68 000

empleos indirectos.

Estos nimeros hablan por si solos
sobre el impacto en el dinamismo
de la economia costarricense, al
generar:

Impulso directo
a la economia local

Empleo formal
con alto valor agregado

Contribuciones fiscales
crecientes

Sostenibilidad
del Estado Social

Encadenamientos
productivos
con empresas locales

Contribucion
a la competitividad del pais
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COYOL

FREE ZONE

DESIGNED TO IIJNOVATE

Uno de los mejores ejemplos en Costa Rica
sobre el impacto positivo en la economia
de las zonas francas, es Coyol Free Zone,
principal parque exportador de dispositivos
meédicos que se mantiene durante el 2025
como uno de los principales motores

de impulso econdmico y atraccion de
operaciones de alta complejidad, con
numeros que respaldan su gestion:

]
oooo

§0 2 @

34 empresas de sectores

estratégicos como ciencias de la vida,
semiconductores y manufactura
inteligente operan con éxito

USS$4 400 millones

en exportaciones anuales.

35,1 %o de as exportaciones del
sector manufacturero del régimen de
zona franca del pais.

54, 9% de las exportaciones

costarricenses en el sector de
dispositivos médicos.
Cerca del 5% del PIB de Costa Rica.

25 000 empleos directos

generados por las empresas instaladas,

41,750/0 de la fuerza laboral en la

industria de dispositivos médicos a nivel

nacional
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Evo/ution::
Por su parte, la entrada en operaciones de
Evolution Free Zone en el 2024, representé
un hito de crecimiento constante que perdurd
en el 2025, cuenta con un total de 8 empresas
confirmadas que fortaleceran la economia de la
Region de Occidente y del pais, teniendo al muy
corto plazo, resultados tangibles tan exitosos o
superiores a los de Coyol Free Zone en materia
de inversidon, empleos de calidad, exportacionesy
divisas econdmicas para el pais.

En conjunto, nuestros parques evidencian que
la dimension econdmica de la sostenibilidad se
construye con resultados concretos: inversion,
empleo formal de calidad, encadenamientos
productivos y competitividad para Costa Rica.
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El desarrollo social de las comunidades
donde operamos constituye uno de los
pilares de la estrategia de sostenibilidad de
CODE Development Group.

A través de una gestion basada en la
creacion de valor compartido, impulsamos
iniciativas que contribuyen al bienestar

de las personas y al fortalecimiento de

las capacidades locales, promoviendo
oportunidades de desarrollo en ambitos
clave como la educacion, la formacion,

el deporte, la cultura, el desarrollo
comunitario y la proteccion del ambiente.

Durante 2025, reafirmamos este
compromiso mediante la implementacion
de diversas iniciativas sociales que
generaron un impacto positivo en nuestra
area de influencia. Estas acciones reflejan
nuestra conviccion de que el crecimiento
empresarial debe ir de la mano con el
progreso de las comunidades, fortaleciendo
alianzas, impulsando el desarrollo local y
contribuyendo a una mejor calidad de vida
para las personas.

Inversion social
CODE Development Group
2025

¢ 166 967 072

Educacion
¢ 25406726

Deporte
¢ 60363 371

On) Cultura
oo/ ¢15402640

Iniciativas ambientales
¢ 27 926 901

O Apoyo a comunidades
¢ 37 867435
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Estas iniciativas evidencian el impacto y la amplitud de nuestra inversion
social, la cual se orienta a atender las prioridades identificadas en nuestra
estrategia de sostenibilidad. A través de acciones dirigidas a diversos
grupos de interés, contribuimos al fortalecimiento de capacidades, la
generacion de oportunidades y el desarrollo sostenible de las comunidades,
impulsando factores esenciales para el progreso del pais.



Ed ucacién, motor de desarrollo social

Iniciativas

Capacitacion a
docentes de preescolar
en herramientas de
ensefnanza para la nifez

Beneficiarios

Banda Estudiantil de
CEDES Don Bosco

Proyecto “Conectemos
La Esperanza”

Catalogo de Cursos
del INA

Alianza INA-CODE:
Centro INA en Evolution
Free Zone

Centros educativos de los
cantones de Grecia y Poas

Impacto

Estudiantes de
secundaria CEDES Don
Bosco

Estudiantes de
secundaria de los
cantones de Sarchiy
Naranjo

Colaboradores de
empresas instaladas en
nuestras zonas francas

Personas de la Region de
Occidente

Iniciativa en alianza con la
Asociacion GUIARE, que
capacito a 60 docentes de
preescolar en los cantones
de Grecia y Poas en el
mejoramiento de metodologia
de ensefanza, con impacto en
1.200 estudiantes

Apoyo en Banda Estudiantil

compuesta por 275 jévenes,
para su participacion en el
Desfile de las Rosas 2027

Iniciativa en alianza con la
organizacion Desarrollo
Humano Estratégico, para el
fortalecimiento del bilingliismo
hacia el idioma inglés, de la cual
se beneficiaron 371 estudiantes
de Sarchiy Naranjo

Capacitacion de 400
colaboradores de empresas, en
cursos de operarios y técnicos

Firma de carta de
entendimiento para la creaciéon
de un Centro INA en Evolution

Free Zone, enfocado en areas
técnicas de mecanica de
precisién, siendo la primera
zona franca en el pais con un

INA dentro de sus instalaciones.
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Deporte, promocién de estilo de vida saludable

Iniciativas

VO

Apoyo a la recreativa de
ciclismo “Senderos de la
Hacienda”

Beneficiarios

Centro Diurno para
personas de la Tercera
Edad de Tacares, Grecia

Impacto

Apoyo en desarrollo de
logistica de actividad
deportiva, cuyas ganancias
fueron destinadas para el
apoyo del cuido de 40 adultos
mayores

Apoyo a Escuela de
Fatbol de Cataluia

Comunidad deportiva
de Tacares y Cataluina de
Grecia

Promocion del deporte en
las comunidades de Tacares y
Cataluna de Grecia, mediante la
dotacién de uniformes para 40
ninos.

Apoyo Asociacion

Ramonense de
Baloncesto (ARBA)

Comunidad deportiva de
la Region de Occidente

Apoyo al equipo deportivo que
entrena a mas de 300 atletas
entre ninos, jévenes y adultos

Clasica Coyol
2025

Colaboradores empresas
instaladas en las zonas
francas y Centros
educativos beneficiados
con dinero recaudado

Participacion récord por
tercer afno consecutivo, 2.770
participantes de mas de 50
organizaciones entre empresas,
patrocinadores e invitados
especiales. El dinero recaudado
fue donado a causas sociales
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Cultu Fa, promocion del arte en comunidades

Iniciativas

Contribucion para
la Preservacion del
Patrimonio Artistico
Costarricense

Beneficiarios
Asociacion Pincel

Impacto

Contribucion para la
Preservacion del Patrimonio
Artistico Costarricense,
mediante la alianza con
iniciativas artisticas

Musical “La historia que
aun esta por escribir”

Poblacion artisticay
musical del pais

Educary sensibilizar a la
poblacion sobre los retos
ambientales que enfrenta
nuestro pais y el planeta,

por medio de presentaciones
artisticas y musicales

L]

Apoyo en desarrollo de
concierto de pianista
Yekaterina Kamneva

Habitantes del canton
de Grecia

Promocién de la cultura de paz
por medio de la musica en el
canton de Grecia

Asociacion de Muisica,
Culturay Arte de Grecia

Habitantes del canton
de Grecia

Promocidn de patrimonio
musical en el cantdn de Grecia,
con impacto en mas de 20
musicos con presentaciones
artisticas a nivel local



Iniciativas comunales, impacto social en area de influencia

Iniciativas

Apoyo en cuidados

paliativos pediatricos en

ninos y adolescentes

Beneficiarios

Apoyo en atencion de
personas con cancer
terminal o SIDA y sus
familias

Apoyo a la Campaina
“Alajuela Dice Si a la
Vida, juntos contra el
cancer”

Mejoras de
infraestructura de Ebais
de Esquipulas, Palmares

Apoyo en logistica de
atencion de adultos
mayores

Fundacion Pro Unidad
Cuidados Paliativos
Pediatricos

Impacto

Asociacion para la
Atencion Integral del
Paciente con cancer
terminal y/o SIDA

Asociacion Pro Hospital
San Rafael de Alajuela

Comunidad de
Esquipulas de Palmares

Asociacion Hogar de
Ancianos Santiago
Crespo Calvo

Apoyo en atencidn activa
e integral de mas de 2.250
personas con enfermedades
avanzadasy a sus familias

Apoyo para brindar cuidados
paliativos a personas con
enfermedades terminales y sus
familias

Compra de equipo para la
deteccion temprana del cancer
y la mejora de las condiciones
de las unidades que brindan
tratamiento a las personas con
este padecimiento

Mejoras en servicio de salud
en distrito de Esquipulas de
Palmares, beneficiando a
mas de 6.500 personas de la
localidad

Atencion integral a mas de 200
adultos mayores residentes.
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Iniciativas comunales

Iniciativas

Campaiia Donacién
Sangre CODE 2025

Iluminacion navidena
del Parque Central de
Zarcero

Iluminacion navideia del
Parque Central de Grecia

Concierto Navideio
en Parque Central de
Naranjo

Iniciativa
“Voces Vitales”

Beneficiarios

Banco Nacional de Sangre
y centros hospitalarios
del pais

Habitantes del canton de
Zarcero

Habitantes del canton
de Grecia

Habitantes del canton
de Naranjo

Empoderamiento
femenino

Impacto

Mas de 35 litros de sangre
donados por mas de 75
personas donantes con impacto
en 300 personas en procesos
médicos de salud

Festividades navidefas para
mas de 14.000 habitantes del
canton de Zarcero

Festividades navidefas para
mas de 80.000 habitantes del
canton de Grecia

Festividades navidefas para
mas de 50.000 habitantes del
cantén de Naranjo

Apoyamos iniciativas
orientadas al fortalecimiento
del liderazgo consciente y
al empoderamiento de las
mujeres, contribuyendo a la
construccion de una sociedad
mas equitativa, inclusiva,
resiliente y sostenible.
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Iniciativas comunales

Iniciativas

Mejora infraestructura
Saléon Comunal Cataluia,
Grecia

Beneficiarios

Asociacion de Desarrollo
Integral de Cataluiia,
Grecia

Impacto

Trabajo conjunto con

Asociacion de Desarrollo

de Cataluia para mejoras
en infraestructura de salén

comunal para poder ser
utilizado por el distrito para

actividades culturales, sociales,
etc.

Delegacion Policial de
Tacares de Grecia

Comunidad de Tacares
de Grecia

Alianza conjunta con la

Municipalidad de Grecia

y Fuerza Publica para la

remodelacion de la Delegacidn
Policial de Tacares de Grecia,
con la finalidad de contribuir
con la seguridad de la
comunidad

Directorio de
Proveedores CODE

Suplidores costarricenses
y empresas
transnacionales

Base de datos de mas de 200
suplidores locales, como
estrategia para las alianzas
comerciales entre suplidores
costarricenses y empresas
transnacionales instaladas en
las zonas francas
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Progreso de la mano
de la naturaleza




La gestion ambiental constituye un pilar
estratégico para nuestra organizacidony
orienta la toma de decisiones en todas las
etapas de desarrollo de nuestros proyectos.

Frente a los desafios asociados al cambio
climatico y la creciente necesidad de
optimizar el uso de los recursos naturales,
impulsamos una estrategia enfocada

en mejorar continuamente nuestro
desempeio ambiental mediante la
reduccion del consumo de agua, energia

y materiales, asi como la prevenciény
adecuada gestion de los residuos generados
por nuestras operaciones.

Nuestro compromiso trasciende el
cumplimiento de las obligaciones legales
y regulatorias. Ademas de garantizar el
estricto apego a la normativa ambiental
vigente en Costa Rica, promovemos
iniciativas que incorporan mejores
practicas internacionales y soluciones
innovadoras para maximizar el impacto
positivo de nuestras operaciones.

Bajo un enfoque de mejora continuay
de ciclo de vida, integramos criterios

de sostenibilidad en la planificacion,
ejecucion y gestion de cada proyecto, con
el propdsito de generar valor ambiental,
fortalecer la resiliencia de nuestra
infraestructura y contribuir al desarrollo
sostenible de las comunidades y los
sectores productivos donde operamos.
Nuestras principales acciones a nivel
ambiental durante el 2025:

Certificacion carbono
neutralidad

Ji! CARBONO

C— Reconocido por el Gobiemo de Costa Rica

EXPEDIENTE DCC-PP-026-2025
Ver alcance y vigencia en www.combioclimatico.go.cr

Durante el 2025, por primera vez,

CODE Developmentg Group, realizo

el inventario de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEIl) para sus oficinas
administrativas, con linea base 2024,
reafirmando su compromiso de gestionary
mitigar los impactos ambientales derivados
de sus operaciones. La gestion conjunta
del inventario de emisiones, reducciones

y compensaciones de GEl, permitio a la
organizacion ser certificada como empresa
carbono neutro, por parte de la Direccion
de Cambio Climatico del MINAE.

Esta certificacion, nos permitié generar un
plan de acciones de reduccion de emisiones
al corto, mediano y largo plazo, como parte
de las acciones de mejora continua para
disminuir la generacion de gases de efecto
invernadero, siendo uno de los principales
causantes del cambio climatico.
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Tipo de emision
Emisiones directas

Emisiones indirectas por
energia importada

Emisiones indirectas por
transporte

Emisiones indirectas
derivadas de productos
adquiridos

Total de emisiones

tCO,e

0,001 tCO,e
2,885 tCO,e

42,293 tCO,e

1,438 tCO,e

46,618 tCO,e

%
0,0002%
6,189%

90,7%

3,086%

100%




Consumo energético

Corresponde al consumo de energia
eléctrica de oficinas administrativas de
CODE Development Group, ademas del
consumo por concepto de proyectos
constructivos en desarrollo y areas
comunes de los parques industriales.

Durante el 2025 se logro una reduccion
en el consumo eléctrico de 42,8% en
comparacion con el periodo 2024, al
utilizar 872 662,97 KW/h menos de energia,
lo anterior gracias a la sensibilizacion

y buenas practicas en el uso de energia
tanto en oficinas administrativas como en
proyectos constructivos.

Un hito en materia energética durante el
2025, fue el inicio de la instalacidon de la
granja solar en Evolution Free Zone, la cual
tiene como objetivo integrar generacion

de energia renovable, almacenamiento en
baterias y gestion inteligente de la energia
para apoyar la operacién de Evolution Free
Zone en zonas COMO areas comunes.

Contara con una capacidad inicial de 0,5
MW vy crea una base tecnoldgica para
reducir demanda, aprovechar mejor la
energia disponible y apoyar la estabilidad
operativa del conjunto. Dara inicio a sus
operaciones a mediados de 2026 y en una
etapa futura se espera que pueda llegar a
producir hasta 3MW de energia.

0, Durante el 2025 se
logré una reduccion en
el consumo eléctrico de
42,8% en comparacion
con el periodo 2024

Consumo de energia eléctrica
por ano en kilovatio hora
(KW/h)

2024 2036 193,97 Kw/h
2025 1163 531Kw/h

Recurso hidrico

La gestion responsable del recurso
hidrico constituye una prioridad

para CODE Development Group. En
este sentido, impulsamos acciones
orientadas a optimizar el consumo de
agua en nuestros parques industriales,
mediante la implementacion de
iniciativas que fortalecen la eficiencia
operativa y promueven un uso
sostenible de este recurso indispensable
para nuestras operacionesy las
comunidades.

Nuestra fuente de abastecimiento en

el caso de Coyol Free Zone proviene

de cuatro concesiones de pozos,
complementadas con el suministro

de Acueductos y Alcantarillados. El
dato proporcionado para el informe
contempla la sumatoria de Zona Franca
Coyol S.A. y empresas del parque.

Consumo de agua anual
2024 757700 m3
2025 668599 m3

En Coyol Free Zone, durante el 2025
se logrd una reduccion de 11,76% en
el consumo de agua potable, gracias a
estrategias de gestion responsable:

——
0O O

A

Modernizacion de los
sistemas de riego

Se continud con la sustitucion
de los sistemas tradicionales

de aspersion por tecnologia de
riego por goteo, lo que permitid
eliminar el uso de agua potable
para las labores de irrigacion de
las areas verdes.

Uso de agua reciclada
parariego

La implementacion de riego de
las areas verdes se abastecio con
agua recuperada proveniente de
la planta de tratamiento y de las
acequias, alcanzando un uso del
100% de agua reutilizada para
esta actividad.

Uso de agua reciclada

en empresas

En octubre 2025, se inicio con
el proyecto de relso de agua
tratada correctamente, para
destinarla a su uso en las torres
de enfriamiento y servicios
sanitarios de algunas empresas.
Se espera un ahorro de 72.000
m3 de agua potable para estos
fines.
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Por su parte, en Evolution Free Zone se
tuvieron los primeros datos de consumo de
agua potable a reportar, en el periodo 2025

Consumo de agua 2025
Evolution Free Zone

3383 m3

Consumo de agua
edificios internos

Consumo de agua 39 839 m3
de clientes

Como mejoras dentro del sistema de

agua potable en Evolution Free Zone, se
realizo la instalacion de medidores de
caudal inteligentes para un mayor control
y monitoreo de los consumos de cada finca
filial.

Aguas residuales

Una correcta gestién de consumo de agua
potable permite reducir la generacién de
aguas residuales tratadas. Tanto Coyol
Free Zone como Evolution Free Zone,
cuentan con Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR) con tecnologia
de ultima generacion para el correcto
tratamiento del recurso hidrico de las

aguas residuales de oficinas administrativas

y empresas instaladas.

Durante el 2025 en Coyol Free Zone, redujo
un 11,76% el consumo de agua potable,

sin embargo, se registra un aumento de
1,09% en m3 de agua residual tratada.

Esa diferencia se debe a las acciones

de sostenibilidad de algunas empresas
ubicadas en el parque empresarial, las
cuales captan agua de lluvia para procesos
internos como torres de enfriamiento o
servicios sanitarios y luego son liberadas
para su debido tratamiento en la PTAR,

de ahi que no se contabilice como agua
potable, pero si como agua residual.

Por su parte, a finales del 2024 inici6 la
operacion de la primera PTAR en Evolution
Free Zone, con un tratamiento diario

de 91m3 de agua residuales y 33.215m3

de agua tratada para el periodo 2025.
Conforme avance el crecimiento de la
zona franca, dara inicio el funcionamiento
de nuevas PTAR para cumplir con el
tratamiento de los caudales de agua
residual.
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Tratamiento de aguas residuales en Coyol Free Zone

Agua residual

m3 de aguas residuales tratadas al dia

m3 de aguas residuales tratadas al afo

Agua tratada reutilizada para riego de zonas verdes
Cantidad de toneladas de lodos mensuales
Humedad

Cantidad de toneladas de lodos anuales

Ao 2024

1503,72 m3
541302 m3
58300 m3
84,03
70%
1008,40

Ao 2025

1520
547 200
57 815m3
84,98
70%

1019,8




Gestion Integral de Residuos

La gestion sostenible de los materiales y de los
residuos constituye un elemento fundamental para
el desarrollo responsable de nuestras operaciones

y la construccién de un futuro mas resiliente. En
CODE Development Group impulsamos acciones
orientadas a optimizar el uso de los recursos tanto en
los procesos constructivos como en las actividades
administrativas, promoviendo la eficienciay la
reduccion de impactos ambientales a lo largo de
nuestra cadena de valor.

En cumplimiento de la Ley para la Gestidn Integral

de Residuos (Ley N.° 8839) y en coordinacion con
gestores autorizados por el Ministerio de Salud,
aseguramos que los residuos generados reciban

un tratamiento adecuado y una disposicion
ambientalmente responsable. Como parte de este
enfoque, privilegiamos alternativas de valorizacion
como el reciclaje y el coprocesamiento, contribuyendo
al aprovechamiento de los materialesy a la
disminucion de residuos enviados a disposicién final.

El aumento significativo en el volumen de los
diferentes tipos de residuos generados en el 2025
respecto al 2024, obedece a la gran cantidad de
proyectos constructivos que se desarrollaron durante
el afoy a los iniciados en anos anteriores que
continuan en proceso de construccién durante el
2025.

Cada tipo de residuo se gestiona de forma
responsable mediante gestores autorizados, tratando
de maximizar la reutilizacion y disminuyendo al
minimo la cantidad de residuos que van a disposicion
final.

Manejo de materiales por tipo de residuos (en kg) /

sumatorio de proyectos de EFZ y CFZ

ANO ORDINARIO

MADERA

2024 110232 199 803

2025 52374 333263
129% 67%

-

O

955
toneladas

en total de residuos entre
las dos zonas francas.

W [l

CARTON/PAPEL  PLASTICO
11668 6 164
36724 13780
215% 124%

@

703
toneladas

de residuos fueron
valorizables y reutilizables
(73,6%)

N NN
SNNN
[NNN

COPROCESABLE  PELIGROSOS  ACERO
23070 11930,5 34548
101435 36 891 181522
340% 209% 425%

252
toneladas

toneladas de residuos
fueron destinados a
disposicion final (26,3%)
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Certificacion LEED

En CODE Development Group impulsamos
la construccidn de edificaciones alineadas
con estandares internacionales de
sostenibilidad, brindando acompafamiento
a las empresas durante el proceso y
asegurando el cumplimiento de los criterios
técnicos y normativos requeridos para la
obtencidn de certificaciones reconocidas a
nivel global.

Contamos con mas de 100.000m? de
construccion bajo certificacion LEED
(Liderazgo en Energia y Disefio Ambiental),
mediante la implementacién de practicas
constructivas sostenibles.

Empresas con certificacion LEED

EDIFICIO

Abbot B31

Smith & Nephew B32
Establishment Labs B25
Medtronic B7
Coopervision B53.2
CooperSurgical B49
Smith & Nephew B32.1
Bayer

Establishment Labs B23
Total

Area m2
14 300
22524

2500
4369
10 817
7148
5555
21123
7952
96 288

Certificacion
Silver

Silver

Gold

Platino

Gold

Silver

Silver

Silver

Platino

En Evolution Free Zone, la empresa
Trelleborg Medical Solutions, se encuentra
en proceso de obtencion la certificacion
LEED Gold.

La aplicacién de estos estandares

favorece un diseno mas eficiente y una
operacion responsable de las edificaciones,
promoviendo la optimizacién en el uso de
los recursos y una adecuada gestion de los
residuos.

Asimismo, las empresas incorporan
criterios ambientales en sus operaciones,
fortaleciendo iniciativas relacionadas con la
eficiencia energética, la gestidn responsable
del recurso hidrico, el aprovechamiento

de energias renovables y la utilizacion de
materiales con atributos de sostenibilidad.




RIDE CODE

RIDE CODE es nuestra plataforma de
movilidad inteligente y sistema de
transporte centralizado. Esta solucion
digital y sostenible moviliza diariamente a
miles de personas colaboradoras desde las
empresas hasta cientos de comunidades
en su zona de influencia, utilizando

una gestion inteligente (cédigos QR y
monederos digitales) para promover

el acceso a empleos de calidad, reducir

el uso de vehiculos privados y reforzar

el compromiso con la sostenibilidad
ambiental.

Durante el 2025 se inicid el proyecto de
mejora de la plataforma digital de RIDE
CODE, un proyecto estratégico orientado
a mejorar la experiencia de los usuarios y
optimizar la gestion operativa del servicio.
Esta evolucién de la plataforma
incorporara funcionalidades como el
rastreo de unidades en tiempo real, la
consulta de servicios y horarios, y una
gestion centralizada del servicio al cliente,
entre otras funciones para los usuarios.

Ademads, permitira a las empresas contar
con herramientas para el seguimiento de
la cobranza, la trazabilidad de recorridos y
paradas, asi como indicadores financieros,
operativos y de servicio al cliente que
faciliten la toma de decisiones. El
lanzamiento de esta nueva version de la
plataforma esta previsto para el segundo
semestre de 2026.

RID

CODE

Cantidad de Rutas
Servicios anuales
Usuarios mensuales
Nuevas rutas habilitadas

Unidades de autobus con
pago electronico

Cantidad de tiquetes de papel
ahorrados (8x8 cm)

Cantidad de hojas de papel
ahorradas

Numero de tiquetes
por hoja tipo carta

Resmas de papel ahorradas

Toneladas de papel ahorradas

Numeros
2024 2025
76 135
140 566 141504
16 800 16 341
33 10
200 210
3361959 5763960
560 327 960 660
6 6
1121 1921
2,7 4,8

(SUMATORIA DE CFZ Y EFZ)

2\

130/0 de incremento en el uso
de la plataforma de un ano a otro.

Crecimiento del 13,10/0
en la poblacién transportada.

+98°/0 efectividad de servicios brindados.

Incorporacién de 2 clientes nuevos:
BMC Health, Stryker

71 O/O de las rutas piloto lograron
consolidarse dentro de la operacion rutinaria.

141 504 servicios de transporte brindados.

Disponibilidad de sistema de de cobro
electronico durante los 12 meses del afio.

Movilizacion de 26 654 personas en el afio,
con un subsidio promedio del 85% del costo,
absorbido por las empresas.




Zonas Verdes

Entendemos la sostenibilidad desde una
perspectiva integral que va mas alla del
desarrollo de infraestructura y la gestion
eficiente de recursos como el aguay la
energia.

Nuestra estrategia promueve la armonia
entre el entorno construido y el
patrimonio natural, reconociendo el valor
que las areas verdes aportan al bienestar
de las personasy a la conservacion de los
ecosistemas.

Como reflejo de este compromiso,
contamos con 205 199 m? equivalentes

al 19% de la superficie de Coyol Free

Zone, que se mantienen desde hace varios
anos como areas verdes, favoreciendo

un desarrollo inmobiliario responsable

que integra la actividad productiva con la
proteccion del ambiente y la calidad de vida
de quienes desarrollan sus labores en el
parque.

Ademas, una vez finalizada la Fase 1de
Infraestructura en Evolution Free Zone,

se contabilizé un total de 132 408m? de
zonas verdes, las cuales podran aumentar
una vez desarrolladas las siguientes fases
del parque industrial.

COYOL

FREE ZONE

DESIGNED TO II*JNOVATE

Zona de proteccion
de la quebrada

Zona de proteccion
planta tratamiento

Parque Los Ceibos
(area dedicada ala
proteccion de arboles
nativos)

Area recreativa
Zonas Verdes

Area verde en lotes
segun reglamento del

condominio

TOTAL

Espacio
resguardado

22 330 m?
1890 m?

28362 m?

20 843 m?

49 121 m?

82653 m*

205 199 m?

. «ee ESPAcIo
Evo/ution::: regguardado

Fase 1

Zonas verdes del 36 942 m?
condominio

Area Forestal 15437 m?
Protegida

Area Proteccion 60 248 m>
delrio

Areas recreativas 14 089 m?

Servidumbres de 2529 m?2
tuberias

Area proteccién - 3161 m?
Planta tratamiento

TOTAL 132408 m**

*Esta area corresponde solamente
a la Fase 1de Evolution Free Zone

337 607m?

de espacios
protegidos

Sumatoria de zonas
verdes de Coyol Free
Zone y Evolution Free

Zone (Fase 1), los cuales
aportan en temas como
la regulacion de la
temperatura, la mejora
de la calidad del aire,
la conservacion de la
biodiversidad, espacios
de recreacion, entre
otros.



Campanade
reforestacion

Con el objetivo de fortalecer la
conectividad entre las areas boscosas de la
Regidn de Occidente, CODE Development
Group organizd una campana de
reforestacion para la siembra de 3800
arboles nativos en Chilamate de Poas.

El evento se realizo en alianza con la
Municipalidad de Pods y contd con mas de
160 voluntarios, quienes sembraron con
cuidado especies como Jorco, Guachipelin,
Guaba, Cedro Amargo, Lorito, Achiotillo,
Chaperno, Cas, Vainillo, Corteza Amarillo,
Mamon, Colpachiy Sota Caballo, para
promover la conectividad ecoldgica

entre dreas boscosas y contribuyen a la
continuidad de los corredores bioldgicos.
Asimismo, estos arboles favorecen la
creacion de espacios seguros que brindan
refugio y alimento a una gran variedad

de animales, impulsando asi los procesos
naturales de biodiversidad en la region.

Q
o

Las especies plantadas fueron
seleccionadas por su valor ecolagico,

su capacidad de adaptacidn al medio
ambiente y su importancia para la fauna
local, asi como por su contribucion a

la estabilidad del suelo y la proteccién

de bosques y rios. Ademas, la iniciativa
concientizd sobre la urgente necesidad de
proteger el medio ambiente.

Esta iniciativa forma parte de nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible,
que busca no solo conservar los recursos
naturales, sino también mejorar la calidad
de vida de quienes viven en las zonas donde
operan nuestros proyectos. Adicional a la
siembra de arboles, se generd un plan de
mantenimiento que incluye riego en verano
y abono para apoyar el crecimiento de los
individuos.

Campana de educacion ambiental

Somos conscientes del impacto social
de la educacion, por ello, por tercer aino
consecutivo, realizamos una Campana
de Educacion Ambiental enfocado en
estudiantes de primaria.

Se impartieron talleres de educacién
ambiental dirigidos a estudiantes

de primer, segundo y tercer grado,
alcanzando aproximadamente 250 ninos
de ocho instituciones educativas, todas
pertenecientes al area de influencia de
nuestros desarrollos inmobiliarios.

En esta ocasion, el tema central fue
“Aventuras en el mundo de los residuos
solidos”, donde en alianza con la Fundacion
para el Desarrollo de la Ecologia y el

Medio Ambiente de los Potreros de Puax
(FUNDEMA), se concientizo sobre la

importancia de realizar una correcta
gestion de residuos solidos. Los talleres
fueron dinamicos y participativos, ademas
de la creacién de un libro de colorear
sobre la tematica desarrollada, para
mayor disfrute de nifios y nifias.

Como futuros ciudadanos a cargo de
tomas de decisiones importantes para

el pais, tenemos una responsabilidad de
garantizar que la proteccion el medio
ambiente sea una de sus prioridades, para
lograr un planeta en buenas condiciones
para las presentes y futuras generaciones.
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Limpieza del
Rio Tacares

Durante la temporada seca 2025,

se coordind en forma conjunta con
FUNDEMA, la limpieza del Rio Tacares y
parte de la Calle La Viga, ambas zonas en el
distrito de Tacares de Grecia.

La actividad contd con la participacion de
50 personas, pertenecientes a diversas
organizaciones sociales y comunales como
la asociacion de desarrollo del distrito,
estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, juventud de la Cruz Roja, personal de
CODE Development Group, Municipalidad
de Grecia y otras organizaciones sociales.

Gracias a la coordinacioén de este
voluntariado y al trabajo de todos
los participantes, se logré extraer
del rio y de la carretera, cerca de
1000kg de residuos, los cuales fueron
gestionados de forma correcta, caso
contrario, continuarian presentes en
la naturaleza casi una tonelada de
residuos que afectarian ecosistemas,
espacios naturales, asi como fauna
presente en la zona.

Adicional, como parte de las acciones
de sensibilizacion ambiental, se
instalaron tres rotulos para promover
la proteccion y conservacion de los rios
y alrededores, en la zona de Puente de
Calle Tura, Puente sobre Ruta Nacional
717 y en la cercania de la Urbanizacion
La Viga.

Proyecto de
camaras trampa

La conservacion de la biodiversidad
constituye un eje estratégico dentro de
la Estrategia de Sostenibilidad de CODE
Development Group. Como parte de este
compromiso, se desarrollé el proyecto
“Camaras Trampa para la Gestion de la
Biodiversidad”, mediante la instalacion
de ocho cdmaras trampa en puntos
estratégicos del Corredor Bioldgico
Interurbano El Achiote, el Corredor
Bioldgico Interurbano Garcimufozy
sectores del canton de Poas.

Esta iniciativa permitio registrar mas de
20 especies de fauna silvestre, entre ellas
mapaches, pizotes, coyotes y guatusas,
ademas de recopilar informacion
relevante sobre su distribucion, ubicacion,
estacionalidad y comportamiento.

Estos datos constituyen una herramienta
valiosa para comprender la dindmica de la
biodiversidad local y fortalecer la toma de
decisiones orientadas a su proteccion.

El proyecto se desarrolla en alianza con la
Fundacion para el Desarrollo de la Ecologia
y el Medio Ambiente de los Potreros de
Puax, contribuyendo a la produccién de
informacion cientifica actualizada sobre
las especies que habitan y se desplazan en
areas donde convergen las comunidades,
los ecosistemas y los desarrollos
inmobiliarios.

Este conocimiento fortalece las acciones
de conservacion, promueve la conectividad
ecolégica entre los remanentes boscosos

y respalda una planificacion territorial que
integra el desarrollo econdmico con la
proteccion del capital natural.
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El 2025 representd un afo de

consolidacion para CODE Development
Group. Fortalecimos nuestro liderazgo en
el desarrollo de entornos empresariales

de nueva generacion, disefiados bajo
principios de sostenibilidad, conectividad
y bienestar, mientras avanzamos en la
evolucion de un modelo de negocio integral
orientado a generar valor economico,
ambiental y social para Costa Rica.

Nuestro compromiso con el pais se traduce
en resultados concretos:

generacion de empleode
calidad, atraccion de inversion
extranjera y fortalecimiento

de ecosistemas empresariales
que impulsan la competitividad
nacional.

Estos logros se sustentan en la estabilidad
juridica, el talento altamente calificado

y las condiciones que posicionan a Costa
Rica como un destino estratégico para
industrias de alto valor.

Mas alla de la infraestructura, promovemos
espacios que impulsan la transferencia de
conocimiento, la innovacioén y el desarrollo
de talento especializado, fortaleciendo
sectores estratégicos para la economia
nacional.

como lain
automatiz

propuesta in
como una pl
integra infraest
y talento huma
desafios de una e
dinamica.

Estos avances son po
compromiso del equipo h
CODE Development Group, cuyo ta

y profesionalismo fortalecen una cultura
organizacional basada en la excelencia,
el aprendizaje continuo y el liderazgo
responsable.

Viendo hacia el futuro, reafirmamos
nuestra vision de continuar
evolucionando hacia modelos
empresariales mas innovadores,
sostenibles y competitivos, con
determinacion, convencidos de que la
infraestructura empresarial de clase
mundial seguira siendo un motor clave
para el desarrollo, el bienestar y la
competitividad de Costa Rica.
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